











PRINCIPIO DA SUSTENTABILIDADE o ,

Por fim, a Fundagdo € orientada pelo principio
RESPONSABILIDADE da sustentabilidade, com vistas & preservagdo

AMBIENTAL dos recursos naturais e seu uso racional e
responsavel. Mais do que isso, a Fundagdo esta
altamente comprometida com a propagacdo
da cultura de respeito ao meio ambiente, em
estrita observancia a legislagdo ambiental, a
qual garante a preservacdo da fauna e da flora,

bem como de todos os ecossistemas, garantindo
o desenvolvimento sustentavel.
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Nesta parte do Codigo, preveem-se as condutas

lesivas, de modo a reafirmar o compromisso da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO
(FAPEX) em contribuir para um ambienfe em
conformidade com as orientagdes legais e com
as praticas previstas neste documento.

Orientacodes
Gerais



MEDIDAS ANTICORRUPGCAO o )

Trata-se do conjunto de medidas que circunda as praticas

"anticorrup¢do” que integram o acervo normativo da Fundagdo.
O uso do termo "anticorrupg¢do”, neste Codigo, possui uma
acepgdo ampla, de maneira que abrange condutas desviantes
com o setor publico de modo geral, incluindo os atos lesivos &
administragdo publica, especialmente as havidas no dmbito
de processos licitatorios.

VANTAGENS INDEVIDAS

) E vedado o oferecimento ou recebimento de vantagem
indevida por parte de funciondrio publico

A Fundagdo proibe o oferecimento de vantagem indevida
por parte de qualquer dos seus colaboradores a agentes
publicos por qualquer razdo.

Em paralelo, n&o se pode esquecer que os coordenadores
de projetos sdio funciondrios publicos por natureza, de modo
que devem pautar as suas condutas a partir dos principios
orientadores da Administrag¢éo Publica, notadamente: legalidade,
moralidade e publicidade. Nesse contexto, estdo vedados de
receber vantagensiilicitas, direta ou indirefamente, de qualquer
ordem, em razéo das suas fungdes. Mais do que o simples
oferecimento ou recebimento, resta proibida, igualmente, a
promessa de dar ou receber a vantagem. Essas vantagens
ndo sdo apenas valores monetdrios, mas, sim, vantagens
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de modo geral (consultar politica de brindes, presentes e
hospitalidades).

Para ilustrar;

[) num projeto cujo objeto € a avaliagdo do impacto
ambiental de determinada atividade, o(a) coordenador(a)
do projeto recebe valores da empresa patrocinadora
para alterar o resultfado da pesquisa;

Il algum(a) colaborador(a) da FAPEX oferece valores a

funciondrio(a) da prefeitura para acelerar o recebimento

de um alvard para autorizagdo de determinada obra.




LICITACOES

Sdo diversas as condutas proibidas, devendo-se fazer

andlise detida de cada uma delas. O mais importante —

que ndo deve ser esquecido por qualquer colaborador(a) e
coordenador(a) de projetos gerenciados no dmbito da FAPEX
- & que devemos, a todo momento, preservar o cardter da

livre concorréncia nos procedimentos licitatorios, zelando pela

moralidade que orienta a contratacdo com recursos publicos

e/ou de projetos apoiados.

) E vedada a obtengdo de vantagem ou beneficio indevido,
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por meio de fraude em modifica¢des ou prorrogagées
de contratos celebrados que ndo encontrem amparo na
lei, no ato convocatodrio ou nos respectivos instrumentos
contratuais.

Para ilustrar;

O(a) coordenador(a) de projeto procede a uma
prorrogacdo ou aditamento contratual, o que faz

com que o contrato da pesquisa seja indevidamente

ampliado.

E vedada a dispensa ou inexigibilidade da licitagdo
fora das hipoteses previstas em lei — art. 74 e 75 da Lei
de Licita¢des -, ou deixar de observar as formalidades
atinentes a dispensa ou a inexigibilidade.

Para ilustrar:

O setfor de compras da FAPEX, por uma demanda

de um coordenador(a) de projetos — com o fito de
acelerar a execugdo do projeto ou em razdo de
preferéncia pessoal por determinado fornecedor
-, contrafa, diretamente, um servico que ndo se
enquadra em qualquer das hipdteses de dispensa
de licitagdo, deixando de realizar o procedimento
licitatorio.

) E vedado dificultar investigagdio ou fiscalizagéio dos érgéios

publicos ou intervir na sua atuagdo inclusive no Gmbito
das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo
do sistema financeiro nacional. Veda-se, desse modo, o
exercicio de quaisquer atos lesivos que possam intervir
nas investiga¢des de condutas que atentem contra a
Administragdo Publica, de modo a embaracar a devida
tutela juridica.

Para ilustrar:

Ciente da apuragdo de atos potencialmente lesivos
a Administragcdo Publica, um(a) colaborador(a) da
Fundagdo ou coordenador(a) de projetos suprime

dados pertinentes & investigagdo.
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OCULTAR OU DISSIMULAR INTERESSES

) E vedada a utilizagéo de interposta pessoa para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficidarios dos atos praticados.

Para ilustrar;

Um(a) colaborador(a) da Fundagdo ou coordenador(a)
de projetos aceita atuar em beneficio de um terceiro

oculto, de modo a garantir a dissimula¢do da sua

efetiva participagéo. E o caso, também, da utilizacédo
de interposta pessoa para a ocultagdo e dissimulagdo
de interesses econdmicos, como ocorre no caso da
divisGo de lucros, vedada nesta Instituicdo.

PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES ° )

O conflito de interesses revela-se, em regra, numa situagdio
de confraposig&o entre o interesse da Fundagdo e o interesse

alheio (seja de um particular ou um grupo), Mmas, em casos
excepcionais, pode ser identificado em situa¢cdes em que
h& aparente convergéncia dos interesses. Nesse senfido, o
fundamental para que se configure a indesejada hipotese
de conflito de interesses — vedada neste Codigo de Etica
e Conduta - ¢ identificar situagdes em que houve quebra
na fransparéncia, na livre concorréncia, na impessoalidade,
com possiveis fluxos de informagdes privilegiadas, capazes
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de permitir (ou facilitar) a celebragdo de uma contratagdo
que beneficie o(a) contratado(a), ou mesmo influenciar, de
maneira impropria, o desempenho das fungdes.

O conflito de interesses revela-se um dos mais nocivos
fatores ao mercado regular, pois estimula uma cultura de
conchavos e compadrios, o que, em Ultima instancia, pode
ir na contramdo da competéncia e merecimento.

Para fins meramente exemplificativos deste Codigo, sem
o prejuizo de demais hipodteses, pode-se configurar o conflito
de interesses quando:

¢ Houver divulgagdo ou uso de informagdes privilegiadas,
em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo
das funcdes;

¢ Houver o exercicio de atividade para permitir a
prestagdo ou manuten¢do de determinado servico
ou contrafto que fenha interesse;

¢ Houver o exercicio de atividades paralelas, incompativeis
com as desempenhadas na fundagdio;

¢ Houver prdtica de ato em beneficio de interesse
de pessoa juridica de que participe conjuge,
companheiro(a), ou parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

¢ Houver o recebimento de presentes ou brindes (ou
qualquer valor monetdrio, acordo, troca de favores ou
apadrinhamento) de quem pode ser beneficiado(a)
com alguma contratagéo com a Fundagdo.
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A vedagdo ao conflito de interesses, em alguns casos
estratégicos, deve ser estendida até mesmo apds o encerramento
do vinculo entre a Fundagdo e o(a) colaborador(a), sendo vedado,
a todo tempo, o fornecimento de informagdo privilegiada cujo
acesso deu-se em decorréncia da fungdo. De igual forma,
deve ser respeitada uma quarentena de 06 (seis) meses para
que os membros da alta gestdo venham a prestar servigos
& Fundagdo, exceto em casos de coordenagdio de projeto,
por vinculo com ainstituicdo apoiada.

Para evitar conflito de interesses, portanto, a pessoa deve:

¢ desempenhar suas atividades de maneira isenta,
impessoal, fransparente e com seriedade;

¢ recusar favores e cortesias de terceiros, cujo interesse
possa ser atingido ou amparado pela atuagdo do
colaborador;

¢ abster-se de participar de processos decisorios de
contrata¢des com organiza¢des que fenham como
sécios ou dirigentes pessoas com quem possuam
relagéo de parentesco (em linha reta ou colateral;
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau)

ou amizade intima;

¢ abster-se de desenvolver atividades paralelas e
conflitantes com as da FAPEX;

I abster-se de confratar terceiros, por interesse particular;

informar ao Compliance, caso identifique uma situagdo
de conflito de interesses;

PRECISAO DOS REGISTROS CONTABEIS ° )

Os registros contdbeis da Fundagdo devem ser precisos

e fransparentes, de maneira a refletir, de maneira acessivel e
completa, as transagdes da institui¢do. Os controles internos,
desse modo, devem assegurar a pronta elaboragéo e
confiabilidade de relatérios e demonstracdes financeiras da
Fundacdo. Os lancamentos contdbeis devem ter descricdes
detalhadas e ser submetidos a monitoramentos e revisdes
periddicas, a fim de coibir irregularidades.

MEDIDAS DE TRATAMENTO COM OS e
COLABORADORES

A FAPEX entende que o apoio, o respeito e o fratamento

igualitarios entre colaboradores fortalece a cultura organizacional,
impulsionando o crescimento pessoal e profissional dos
colaboradores — o que, consequentemente, impacta na
qualidade das atividades desenvolvidas pela Fundagdo.
Além disso, a Fundag¢do entende que o respeito ao proximo
abrange o respeito ao pluralismo, & diversidade cultural, étnica,
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religiosa, entre outras. Portanto, a FAPEX repudia qualquer
tipo de discriminagdo, seja ela de etnia, género, sexual, etdria
ou por posigdo politica. O nosso objetivo é difundir a politica
inclusiva e em respeito as individualidades e, por conseguinte,
& diversidade.

A Fundagdo veda qualquer tipo de desrespeito a liberdade
individual. Isso &, ndo faz parte das atitudes toleradas pela
FAPEX aquelas que atentem contra a liberdade individual
do(a) nosso(a) colaborador(a). especialmente no que tange
aos seus direitos de associacdo, sindicais e trabalhistas. A
Fundagdo também assegura condigdes dignas de frabalho,
garantindo o estrito cumprimento da legislacdo trabalhista.

Ademais, a Fundacdo busca criar e manter um ambiente
de frabalho cordial e saudavel, estimulando a liberdade de
expressdo e a efetiva participagdo dos seus colaboradores.
A FAPEX assegura, ainda, o fratamento igualitdrio entre todos
os colaboradores, de modo que a contratagdo e eventuais
promogdes obedecem a critérios objetivos, livre de discriminagdes
de raga, origem, sexualidade ou género.

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E e )
HOSPITALIDADES

Diante da vedagdo legal de oferecimento de qualquer
vantagem indevida a funciondrios publicos, a FAPEX institui
uma politica de brindes que abrange tanto a rela¢do dos
colaboradores, dirigentes e coordenadores de projetos com
o publico externo, quanto a relagdo do publico externo com
o referido quadro interno.
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A Fundagdo permite apenas que seus colaboradores, bem
como os coordenadores de projeto, aceitem ou oferegam
brindes sem valor comercial, que constituam, portanto, um
ato de gentileza e cordialidade entfre as partes.

Em caso de duvida sobre as permissdes ou proibigdes,
o(a) colaborador(a) deve consultar a normativa intferna que
regulamenta especificamente a politica de brindes.

A falta de comunicagdo acerca de recebimento ou proposta
de recebimento de brinde ou doag¢do que viole este Codigo
pode ser passivel de sangdo.

POLITICA DE CONTRATAGAO DE PESSOAS (6 ] ,

A politica de contratagdo de pessoas deve se dar de forma

objetiva e imparcial, em observéncia ao perfil técnico e pessoal
do(a) candidato(a). Ou seja, além de analisar se o candidato
possui experiéncia, formagdio técnica e conhecimento pratico,
& preciso avaliar se os seus valores sdo compativeis com
os valores da Fundagdo: além da compatibilidade do perfil
profissional, ¢ de fundamental importéncia que o candidato
atenda ao perfil ético e probo estimulado pela Fundagdo.

Ademais, sempre que possivel, deve ser respeitada
a diversidade no recrutamento e na selegcdo de pessoas,
de maneira a construir um quadro de colaboradores mais
plural. A Fundagdo entende que as diferengas étnicas, de
género, culturais, religiosas e sexuais sdo importantes para
o0 processo de aprendizagem e crescimento — n&o apenas
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dos colaboradores, de forma individual, mas também da
propria instituicdo.

POLITICA DE VIAGENS CORPORATIVAS 0 )

A politica de viagens corporativas da FAPEX diz respeito
ao tratamento dado nas situacdes onde o(a) colaborador(a)
da FAPEX, lotado na Sede da Fundagdo, precise se deslocar,
a servigo, para outra localidade, cidade ou estado. A matéria
& objeto de normativa interna, para onde se deve remeter
o leitor.

Os(as) coordenadores(as) e demais pessoas vinculadas
& equipe executora dos projetos gerenciados pela FAPEX,
que se deslocarem a servi¢co da localidade onde exercem
regulamente suas fun¢des para outro ponto do territério nacional
ou internacional, obedecerdo as regulamentagdes proprias
dos orgdios concedentes, financiadores e contratantes e na
auséncia destas, a legisla¢do de regéncia.

MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE 0 )

A FAPEX assume o compromisso de difundir a cultura
de respeito ao meio ambienfe, em estrita observancia
a legislagdio ambiental, que preservem a fauna e a flora,
bem como todos os ecossistemas, de maneira a garantir o
desenvolvimento sustentdavel. Trata-se de um compromisso
com a responsabilidade socioambiental.
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Para viabilizar uma postura ainda mais ativa da Fundagdo,
a instituigdo se compromete, sempre que possivel, a apoiar
projetos e iniciativas que possuam como objetivo a preservagdo
do meio ambiente, bem como o desenvolvimento sustentavel.

A FAPEX ndo fomenta a compra de copos, pratos e
talheres descartdveis, entre os materiais de trabalho, por
entender que o seu uso esfimula a produgdo excessiva de
lixo, sendo altamente nociva ao meio ambiente. Desse modo,
a FAPEX privilegia a utilizagdo de utensilios ndo descartdveis,
de modo a confribuir com um planeta menos poluido para
as geragdes futuras.

Ademais, os(as) colaboradores(as) da Fundagdo devem
cuidar para que o seu ambiente de trabalho seja mantido
em perfeitas condi¢des de funcionamento, de limpeza, de
uso e conservagdo.

MEDIDAS PARA PROTECAO DE DADOS o ,

A FAPEX disp&e de uma politica de prote¢do de dados, em
conformidade com a legislagdio vigente, fazendo a disting&o
entre os dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

A Fundagdo se compromete com aimplantagéo de politicas
de protecdio as informagdes de pessoas fisicas as quais tem
acesso, seja de seus colaboradores ou coordenadores de
projetos, na qualidade de controladora ou operadora. Nessa
linha, as atividades desenvolvidas pela Fundagdo valorizam a
seguranga da informagdio, bem como a garantia dos direitos
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fundamentais de liberdade e privacidade de cada usudrio,

dispondo-se & gestdo responsavel das informagdes pessoais,

desde o seu recolhimento, passando pelo seu fratamento,
até a sua utilizacdo e eventual descarte.

A FAPEX tratard os dados de forma excepcional, apenas

quando se mostrar necessdrio e cumprir os seguintes requisitos:

tiver a finalidade de cumprimento de uma obrigacdo legal; se

prestar a realizagdo de pesquisa ou estudo; para a execugdo

de contrato e; para a tutela da saude.
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A Fundagdo cuidard de indicar Encarregado responsdvel
para 0s casos em que ocupe a posicdo de controladora
dos dados, a quem caberd a orientagdo de todo
o corpo funcional acerca das melhores prdticas de
protegdo as informagdes individuais, a execugdo
da tutela das informagdes armazenadas, além do
contato direto com os titulares correspondentes —
para reclamagdes, comunicagdes, esclarecimentos
e demais providéncias cabiveis;

O tratamento dos dados pessoais — até mesmo sensiveis
- por parte da Fundagdo serd regido pelos principios
da finalidade (finalidade legitima, especifica e explicita
ao titular), adequagdo (vinculagdo do fratamento
ao fim proposto, legitimo e especifico, informado
ao titular), necessidade (vinculagdo do tratamento
ao mMiniMo necessario para a consecugdo da sua
finalidade), livre acesso (garantia de acesso aos titulares),
qualidade dos dados (garantia da exatidéo, clareza,
relevéncia e atualiza¢do), transparéncia (clareza nas
informacdes aos titulares dos dados), seguranca

(medidas de prote¢do ao banco de dados disposto
pela FAPEX), prevengdo (medidas preventivas), ndo
discriminagdo (inadmissibilidade de desvio de finalidade
do uso de dados, para tratamento ilicito ou abusivo),
responsabilizagdo e prestacdo de contas (informagdo
ao titular acerca do processo de armazenamento);

O banco de dados pessoais armazenado pela Fundagdo
sera devidamente protegido com sistemas de seguranga
- periodicamente testados — que impossibilitem a
consulta, coleta, alteracdo ou exclusdo de informacdes
por pessoa ndo autorizada;

Desde as entrevistas e os curriculos utilizados para a
contfratacdo de colaboradores da Fundacdo, serdo
obedecidos os critérios de coleta de dados individuais
contidos no Relatério de Informagdes Pessoais, com a
estrita observancia daquelas que guardem pertinéncia
s atividades que fazem parte da rotina da FAPEX.
Destaque-se, nesse sentido, que o armazenamento de
dados sensiveis sujeitar-se-a a tratamento especifico,
em consondncia ao que exige a Lei;

As informacdes pessoais coletadas pela FAPEX
permanecerdo armazenadas no seu banco de dados
cumprindo o prazo maximo de 10 (dez) anos, podendo
este ser renovado, mediante aviso prévio e por igual
periodo, a partir da reavaliagdo da finalidade especifica
almejada;

E direito de todos os titulares de informacdes pessoais
armazenadas no sistema da FAPEX a ciéncia acerca
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de quais dados foram recolhidos, utilizados ou tratados
pela Fundagdo, bem como a devida retificagdo ou
eliminagdo de informagdes individuais registradas;

E vedada a divulgagao, processamento ou utilizacéo dos
dados pessoais para fins alheios a atividade da FAPEX,
sem a devida anuéncia do individuo envolvido, com
arespectiva assinatura do Termo de Consentimento
cabivel;

¢ Osinteressados que desejem areparagdo de qualquer
violagdo aos seus dados, podem pleited-lo perante
o setor responsdvel, sobre o qual serd devidamente
instaurado procedimento intferno de apuragdo e
consequente responsabilizag¢do pelo ato lesivo, coma
aplicac&o das medidas sancionatérias correspondentes;

¢ Nahipotese de vazamento, destrui¢éo, perda, alteragdo,
comunica¢do ou qualquer forma de tratamento
inadequado ouilicito de dados pessoais, serd instaurado
procedimento de apura¢do de responsabilidade,
para aplicagdo das san¢des cabiveis, bem como a
notificac@o da Autoridade Nacional de Protecdo aos
Dados Pessoais e do titular do direito violado.

CANAIS DE DENUNCIA @ )

Se houver suspeita de possivel violagdo de qualquer

determinagdo disposta neste Codigo, bem como de prdtica
que divirja dos principios, valores e compromissos firmados
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pela Fundagdo, deverd haver imediata comunicagdo atraveés
do Canal de Denuncia da FAPEX.

Destaca-se que o responsavel pela Denuncia €
completamente protegido pelo sigilo e confidencialidade
em sua comunicagdo, inadmitindo-se qualquer espécie de
refaliagdo contra os interessados em apresentar Denuncia ou
notificagdo. A discriminagdo ou puni¢dio indevida ao Denunciante
e, inclusive, passivel de sangdes.

O andamento do procedimento de apuragdo do ato objeto
da Denuncia serd inteiramente disponibilizado ao Denunciante,
de maneira a garantir a ética e a transparéncia que permeia
a atfividade da Fundagdo.

O(a) colaborador(a) ou coordenador(a) de projeto que,
comprovadamente, descumprir o quanto estabelecido neste
Caédigo de Etica e Conduta ou apresente qualquer tipo de
conduta que caminhe na contramdo da cultura da Fundagdo,
se submeterd ds medidas sancionatorias cabiveis, conforme
previsto nas normas disciplinares e nas legislagcdes vigentes.

Na eventualidade do surgimento de quaisquer duvidas ou
de aconfecimentos que ndo estejam dispostos neste Codigo
Etica e Conduta, deve-se procurar orientacéo da Ouvidoria,
que se encontra & inteira disposi¢do para sanar duvidas e
prestar as devidas orientagdes.
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INSTRUMENTO DE ADESAO E
RESPONSABILIDADE

Pelo presente Instrumento de Responsabilidade, eu declaro,
na qualidade de Colaborador(a), Parceiro de Negdcios,
Fornecedor ou Coordenador(a) de Projetos da IFES apoiada
pela FAPEX, ter conhecimento dos termos do Cédigo de Etica
e Conduta vigente, comprometendo-me a adotar as praticas
nele indicadas na execucdio de minhas atividades, bem como
amanter o sigilo de toda e qualquer informagdo recebida no
desenvolvimento das minhas atividades no dmbito da Fundagéio
de Apoio & Pesquisa e & Extenséo — FAPEX, inclusive apos o
rompimento do meu vinculo contratual com a Institui¢do, ou
encerramento de projeto.

O Canal de Denuncias pode ser facilmente Nome:
acessado pelo site www.fapex.org.br e as CPF.
duvidas podem ser sanadas por meio do Cargo:

e-mail da Ouvidoria: ouvidoria@fapex.org.br.
@top 9 Empresa/Instituicdo/Projeto:

Data: /. /_

Assine esse documento
digitalmente pelo formuldrio

Colaborador(a), Parceiro de Negécios, Fornecedor ou

CI ica n d oa q U i Coordenador(a) de Projetos
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